COLEGIO SANTO DOMINGO NAVIA PROGRAMACIONES DIDACTICAS

| AREA: | MATEMATICAS | CURSO: | 1° ESO

| INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO:

INSTRUMENTOS:

La evaluacion atenderd globalmente a todos los dmbitos de la persona y no sélo a los aspectos puramente cognitivos. Se
tendrd en cuenta la singularidad de cada individuo, analizando su propio proceso de aprendizaje, sus caracteristicas y sus
necesidades especificas.

Los instrumentos de evaluacion se emplean con el fin de conocer de forma real y objetiva lo que el alumno sabe o no
respecto a cada uno de los estdndares de aprendizaje evaluables y, por tanto, son una herramienta Util para valorar su nivel
de logro. Algunos de los instrumentos aplicables al proceso de evaluacion del aprendizaje son los siguientes:

Observacion directa y sistematica del alumnado en el aula: actitudes de iniciativa e interés en el trabajo, participaciéon en el
trabajo dentro y fuera del aula: relaciones con los companeros, funciones dentro del grupo, intervencién en los debates, ...
hdbitos de trabajo, habilidades y destrezas en el trabajo experimental. Esta observacion serd sistematizada y registrada
durante el proceso de las tareas y al final de las mismas.

Cuaderno de trabajo: en él debe quedar reflejado: presentacion, documentacion, desarrollo, conclusiones parciales, puestas
en comun, sugerencias y conclusiones finales. Asimismo, deben anotarse todo fipo de actividades realizadas. Del cuaderno
podremos obtener informacion sobre: expresion escrita, comprension y desarrollo de actividades, uso de fuentes de
informacidn, hdbito de trabajo, realizacion de tareas en casa y en el aula.

Pruebas escritas: objetivas y en las que deba reproducirse o aplicarse los conocimientos adquiridos.

Oftros instrumentos: este apartado comprende los trabajos, fichas y tareas complementarios, retos, tareas telemdaticas, los
trabajos personales o en grupo, asi como los informes sobre los mismos que se realizardn, valorando expresion, comprension,
presentacion y orden, aportaciones personales sobre los temas tratados en las unidades diddcticas. Gran parte de ello
constituird el portfolio del alumno de cada unidad didactica.

Todo se recogerd en el cuaderno del profesor, donde se anotardn las observaciones diarias oportunas y de las pruebas
escritas, y todo ello serd finalmente procesado en un archivo Excel.




PROCEDIMIENTOS:

Procedimientos para evaluar el aprendizaje del alumnado:

Se parte de una evaluacion inicial con el fin de conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de
desarrollo de las competencias clave y al dominio de los contenidos de la materia. Se tendrd en cuenta el andlisis de los
informes personales de la etapa o el curso anterior y otros datos obtenidos por el profesorado sobre el punto de partida desde
el que el alumnado inicia los nuevos aprendizajes.

La evaluacion tendrd en consideracion tanto el grado de adquisicion de las competencias clave como el logro de los objetivos
de la etapa. El curriculo estd centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos
curriculares de la etapa. Estos aparecen secuenciados mediante criterios de evaluacion y sus correspondientes estndares de
aprendizaje evaluables que muestran una progresion en la consecucion de las capacidades que definen los objetivos. Los
criterios de evaluacion y sus correspondientes estdndares de aprendizaje serdn el referente fundamental para valorar el grado
de adquisicion de las competencias clave, a través de las diversas actividades y tareas que se desarrollen en el aula.

El desarrollo de contenidos, criterios de evaluacion y estGndares de aprendizaje evaluables requiere del establecimiento de un
sistema de evaluacidon que permita monitorizar el logro de cada uno de ellos, asi como unos criterios claros de superacion y/o
compensacion entre ellos. Se aplica una evaluacion continua, es decir, observamos y valoramos todo el proceso de
aprendizaje de los alumnos, no solo el resultado final, y ademds se hace de la forma mds asidua posible. Mediante la
evaluacion continua se valora el proceso de aprendizaje del estudiante a partir del seguimiento continuo del trabajo que
realiza 'y de los conocimientos y de las competencias o destrezas que va adquiriendo, con lo que pueden introducirse de forma
inmediata las modificaciones necesarias para optimizar el proceso y mejorar los resultados obtenidos.

Los procedimientos empleados son lo siguientes:

e Observacion directa del profesor del trabajo diario del alumno en el aula, de sus destrezas, habilidades y autonomia, procedimiento
y actitudes.

¢ Cuaderno de trabagjo: junto con el libro de texto es una importante herramienta de trabajo. Ha de completarse, con esquemas,
anotaciones, apuntes, dibujos, ejercicios con sus debidas correcciones realizadas debidamente senaladas.

e Fichas de ampliacion y refuerzo utilizadas en trabajos personales o grupales.

e Proyectos transversales relacionados con las unidades diddcticas y tareas multicompetenciales que ayuden al alumnado a adquirir,
desarrollar, potenciar o mejorar las competencias.




e Correccion de tareas y proyectos con rdbricas generadas a tal efecto.

e Tareas telemdticas a través de la plataforma Teams, fundamentalmente.

e Flipped classroom

e Elaboracion de pruebas escritas objetivas, de aplicacion de los conocimientos adquiridos en cada unidad diddctica, correccion y
enfrega de resultados.

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO:

La nota de las evaluaciones parciales de los alumnos se obtiene atendiendo a los siguientes porcentajes:

Pruebas/exdmenes escritas 75 %
Actividades y notas de clase

Trabajos escritos y tareas 20%
Cuaderno

Actitud 5%

e Los alumnos han de presentar en las fechas previstas los trabajos, tareas y actividades asignadas. De entregarse fuera de plazo
podrdn optar, como mdximo, a la nota de 5 (suficiente)

e Los alumnos deben realizar los exdmenes en las fechas senaladas. Las faltas a cualquier prueba o examen, en caso de no estar
justificadas, supondrdn una valoraciéon de cero en la misma. Si un alumno no se presenta a algun examen deberd justificar por
escrito su falta de asistencia para que el profesor, si acepta la justificacion, repita el examen para él.

e No se hardn recuperaciones de controles. Si el alumno no supera la evaluacién, se hard un examen de recuperacion una vez
finalizada la evaluacion parcial.

e Lasuperacion de una evaluacion no implicard en ningln caso que se aprueben evaluaciones anteriores; para ello los alumnos
deben superar los correspondientes exdmenes de recuperacion.

e La nota de la evaluacion final se calculard aplicando la media aritmética de las tres evaluaciones parciales.




e Aquellos alumnos que no alcancen la calificacion de 5 en una, dos o las fres evaluaciones parciales, deben
presentarse a la evaluacion extraordinaria de septiembre para recuperar las evaluaciones parciales no superadas.




